sba Persoonlijk ontwikkelingsplan

SBA maakt werk van ontwikkeling

Voorbereidingsformulier - Leidinggevende

Naam medewerker:

Ontwikkeling van de apotheek

Als je een Bedrijfsopleidingsplan (BOP) hebt kun je informatie hieruit gebruiken.

Hoe ontwikkelt de apotheek zich de komende jaren? Hoe gaat de betreffende functie zich de komende jaren

ontwikkelen?

Welke kwaliteiten zijn hiervoor belangrijk?

Loopbaanafspraken

Als er loopbaanafspraken zijn gemaakt met de medewerker, beantwoord dan de volgende vragen. Als dit niet zo is, ga dan naar het

volgende onderdeel: Doelen.

Wat zijn de gemaakte loopbaanafspraken? Wat is de stand van zaken nu?
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SBA maakt werk van ontwikkeling

Doelen
Welke kwaliteiten heeft de medewerker nu en hoe kunnen deze Zijn er andere taken waar de medewerker voor in aanmerking
de organisatie verder versterken? zou kunnen komen na verdere ontwikkeling?

Wat moet de medewerker nog ontwikkelen om goed te functioneren?

Aanpak

Welke leeractiviteiten stel je voor? (meerdere aiternatieven mogelijk) Hoeveel tijd en geld is er beschikbaar?
Toepassen in het werk

Meelopen

Literatuur bestuderen

Social media volgen

Samen ontwikkelen
Welke ondersteuning stel je voor om de medewerker te helpen

Taakroulatie bij het leren?

Coaching
Mentoring
Cursus
E-learning

Blended cursus
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Ingevuld door:
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